
• 
Nombre del 

Concepto Institución 
programa 

Certificación: ISO 
Servicios de 

31000 Risk BDO Esenfa 
capacitación 

Manager 

Certificación: ISO 
Servicios de 

31000 Risk BDO Esenfa 
capacitación 

Manager 

Certificación: ISO 
Servicios de 

capacitación 
31000 Risk BDO Esenfa 

Manager 

Certificación: ISO 
Servicios de 

31000 Rísk BDO Esenfa 
capacitación 

Manager 

Certificación: ISO 
Servicios de 

31000 Risk BDO Esenfa 
capacitación 

Manager 

Ministerio de Hacienda 
Dirección General de Contrataciones Públicas 

Octubre 2023 

Beneficiario 

Antonia Nolasco 

Federico Ruiz 

Jenniffer Palanca 

Rosanny Santos 

Lisbeth Matos 

Nómina de Beneficiarias de Asistencia Sacia/ 
Valores en RD$ 

Fecha de 
Monto global 

otorgamiento 
Monto asignado a la cuenta 

presupuestarla 

26/10/2023 34,086.00 
2.2.8.7.04 

RD$2,571,559.66 

26/10/2023 34,086.00 
2.2.8.7.04 

RD$2,571,559.66 

26/10/2023 34,086.00 
2.2.8.7.04 

RD$2,571,559.66 

26/10/2023 34,086.00 
2.2.8.7.04 

RD$2,571,559.66 

26/10/2023 34,086.00 
2.2.8.7.04 

RD$2,571,559.66 

Periodo o plazo de 
postulacón 

Octubre 2023 

Octubre 2023 

Octubre 2023 

Octubre 2023 

Octubre 2023 

Ubicación 
Criterios de 

Objetivos del subsidio o 
Geográfica 

evacuación y 
beneficio 

asignación 

Aportar para la 

Mantener 
capacitación necesaria 

Reg -Prov -Mun. del empleado y, asi 
calificación No 

98 -99 - 9999 garantizar un mejor 
menor a 80 puntos manejo del puesto de 

trabajo. 

Aportar para la 

Mantener 
capacitación necesaria 

Reg -Prov -Mun. 
calificación No 

del empleado y, asi 

98 -99 - 9999 garantizar un mejor 
menor a 80 puntos manejo del puesto de 

trabajo. 

Aportar para la 

Mantener 
capacitación necesaria 

Reg -Prov -Mun. del empleado y, asi 

98 -99 - 9999 
calificación No 

garantizar un mejor 
menor a 80 puntos manejo del puesto de 

trabajo. 

Aportar para la 

Mantener 
capacitación necesaria 

Reg -Prov -Mun. 
calificación No 

del empleado y, así 

98 -99 - 9999 garantizar un mejor 
menor a 80 puntos manejo del puesto de 

trabajo. 

Aportar para la 

Mantener 
capacitación necesaria 

Reg -Prov -Mun. 
calificación No 

del empleado y, así 

98 -99 - 9999 garantizar un mejor 
menor a 80 puntos manejo del puesto de 

trabajo. 



Aportar para la 

Certificación: ISO Mantener 
capacitación necesaria 

Servicios de 
31000 Risk BDO Esenfa Margareth Blandino 26/10/2023 34,086.00 

2.2.8.7.04 
Octubre 2023 

Reg -Prov -Mun. 
calificación No 

del empleado y, asi 
capacitación 

Manager 
RD$2,571,559.66 98 -99 - 9999 

menor a 80 puntos 
garantizar un mejor 

manejo del puesto de 

trabajo. 

Aportar para la 

Licenciatura en 
Universidad 

Mantener 
capacitación necesaria 

Beca de estudios 
Administración de 

Nacional 
Elianna Gil 30/10/2023 13,000.00 

2.4.1.4.01 Cuatrimestre: Reg-Prov -Mun. 
calificación sobre 

del empleado, y asi 
universitarios Tecnológica- RD$500,000.00 Mayo/agosto 2023 98 -99- 9999 garantizar un mejor 

Empresas 
UNNATEC 80 puntos. manejo del puesto de 

trabajo. 

Aportar para la 
Modulas: capacitación necesaria 

Maestría en Mantener 

Beca de Maestría Ciencias Póliticas y UASD Paulina Perez 30/10/2023 120,000.00 
2.4.1.4.01 Enero/diciembre Reg -Prov -Mun. 

calificación sobre 
del empleado, y asi 

Políticas Públicas RD$SOO,OOO.OO 2022 y enero/abril 98 -99 - 9999 
80 puntos. 

garantizar un mejor 

2023 manejo del puesto de 

trabajo. 

Maestría en 
Aportar para la 

Metodología de la 2.4.1.4.01 
Cuatrimestre: Mantener capacitación necesaria 

Beca de Maestría UASD Sylvana Marte 30/10/2023 44,550.00 Septiembre/diciem 
Reg -Prov -Mun. 

calificación No del empleado, y asi 
Investigación RD$500,000.00 98 -99 - 9999 

Científica bre 2023 menor a 80 puntos garantizar un mejor 
----=-rlnl n 1Acl·n rfo 

Aportar para la 

Licenciatura en Universidad Mantener 
capacitación necesaria 

Beca de estudios 
Administración de Tecnológica de Ana Mery Polanco 30/10/2023 

2.4.1.4.01 
Proyecto de Grado 

Reg -Prov -Mun. 
calificación No 

del empleado y, asi 
Universitarios 

17,700.00 
RD$SOO,OOO.OO 98 -99 - 9999 garantizar un mejor 

Empresas Santiago-UTESA menor a 80 puntos manejo del puesto de 

trabajo. 

M'lnto total 399,766.00 

\ 
~lJ 1 d . 

Martha L. Contreras M. 
Ene. Opto. Administrativo Financiero 


